
De afdeling 

Om ons team te versterken hebben wij plek voor een enthousiaste, allround oogarts. Zoek je 

ruimte voor persoonlijke groei? Dan zijn we op zoek naar jou! 

De oogartsen oefenen het vak in de volle breedte uit en er is speciale aandacht voor: 

 cataract- en strabismus chirurgie; 

 ooglidchirurgie; 

 neuro-ophthalmologie; 

 medische retina. 

Ook zijn wij trots op onze samenwerking met het A-UMC, waar we de B-opleiding tot oogarts 

verzorgen. Met state-of-the-art faciliteiten zoals fluorescentie-angiografie, OCT, pentacam, 

endotheelcamera in een fraai geoutilleerde polikliniek en een poliklinische behandelkamer, 

bieden we een omgeving voor professionele groei. 

Je nieuwe baan 

Als onze oogarts krijg je de kans om de oogheelkunde in al haar facetten te ervaren. 

Uiteraard doe je dit niet alleen, maar word je ondersteund door een team van professionals, 

waaronder optometristen, orthoptisten, TOA's, PA's, coassistenten en een AIOS. Onze 

medewerkers zijn niet alleen goed opgeleid, maar ook gedreven om resultaten te behalen. 

De energie op de afdeling is voelbaar en er heerst een positieve sfeer waarin samenwerking 

en succes centraal staan. 

Je bent actief betrokken bij het bestuur en de ontwikkeling van onze afdeling en zorg. Jouw 

input in commissies en bestuursorganen wordt gewaardeerd en draagt bij aan onze 

vooruitgang. Bij ons krijg je de ruimte om je eigen ambities na te streven, zij het chirurgisch, 

niet-chirurgisch of op het gebied van medisch management! Al wat ervaring opgedaan als 

specialist én de ambitie om een leidende rol te vervullen? Dan is er binnen onze vakgroep 

ook de mogelijkheid voor de rol van vakgroepvoorzitter. 

‘Ik vind het brede aanbod aan pathologie leuk en ook het feit dat we zoveel (jonge) mensen 

opleiden.’ – Nynke Klaassen – Broekema / Oogarts 

 

 



Wie ben jij? 

Wij zijn op zoek naar een door en door Dijklander. Je bent een echte zorgprofessional met 

oog voor onze patiënt. Iemand die niet alleen wil snappen wat er scheelt, maar ook begrijpt 

wat belangrijk is. Beter begrepen noemen we dat. 

Daarnaast: 

 ben je BIG- en RGS-geregistreerd; 

 heb je passie voor oogheelkunde; 

 beschik je over goede communicatieve vaardigheden. 

Ben je een AIOS in de laatste fase van je opleiding? Ook dan ontvangen wij graag 

jouw sollicitatie! 

Wat bieden wij jou? 

 Wij bieden je een omgeving die uitnodigt om de grenzen van je vakbekwaamheid 

steeds te verleggen, we geven je ruimte, verantwoordelijkheid en steun om 

doelstellingen te behalen! Ook is er de mogelijkheid om een fellowship te combineren 

met een aanstelling in ons ziekenhuis. 

 Het betreft een aanstelling voor 32 - 45 uur per week voor de duur van 1 jaar, met 

uitzicht op een vast dienstverband. 

 Salariëring vindt plaats volgens de Arbeidsvoorwaardenregeling Medisch Specialist. 

Naast je salaris krijg je ook een aantrekkelijk declaratiebudget en een solide 

dienst/onregelmatigheidsvergoeding. 

 De locaties van het Dijklander Ziekenhuis zijn goed bereikbaar met de auto en het 

openbaar vervoer. Liever niet onnodig in de file staan? Kom met het OV! Zowel 

locatie Purmerend als Hoorn zijn op loopafstand van het station. Je werkt zowel 

in Hoorn als Purmerend. 

Interesse? 

Solliciteer direct online via de solliciteer button. Wil je eerst nog even doorvragen? Neem 

over de vacature gerust contact op met Luc van Beek, oogarts, via 0229 257 257 

of l.m.vanbeek@dijklander.nl.  

Wil je een moment meelopen? Dat kan. Zo krijg je inzicht in wat bouwen aan oogzorg binnen 

het Dijklander Ziekenhuis inhoudt. Je bent van harte welkom en kunt een van de 

bovenstaande telefoonnummers bellen voor een afspraak.    

https://www.werkenbijdijklander.nl/over-ons
https://cao-ziekenhuizen.nl/arbeidsvoorwaarden-medisch-specialisten-ams-2021
mailto:l.m.vanbeek@dijklander.nl


Nieuwsgierig naar de sollicitatieprocedure? Klik dan op de link. 

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt door ons niet op prijs gesteld. 

 

https://www.werkenbijdijklander.nl/over-ons/solliciteren-bij-dijklander

