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Wilt u uw expertise inzetten om innovatie in de oogheelkunde te stimuleren en de toekomst van het vak
mede vorm te geven?

Het Nederlands Oogheelkundig Gezelschap (NOG) zoekt wegens reglementair aftreden per april 2025 een
nieuw bestuurslid met de portefeuille Wetenschap & Innovatie. In deze rol zet u uw expertise in om ons
vakgebied te versterken en te innoveren.

Over het NOG
Het NOG is de wetenschappelijke beroepsvereniging van oogartsen in Nederland. Samen met onze 1.300
leden werken we aan:

e Kwaliteitsverbetering in de oogheelkundige zorg.

e Innovatie en toepassing van technologie.

e Bevorderen van werkplezier en duurzaamheid.

e Actieve belangenbehartiging en kennisdeling.

Het NOG bestuur

Het NOG bestuur telt zes leden. De voorzitter, de penningmeester, een lid met de portefeuille opleiding, een
lid met de portefeuille Wetenschap & Innovatie, de voorzitter van de commissie kwaliteit en de voorzitter van
de BBC.

Taken van het NOG bestuur
e Vormt een strategische visie en vertaalt deze naar doelen.
e Verbindt leden en is aanspreekbaar voor vragen en ideeén.
e Vertegenwoordigt het NOG bij verenigingen, politiek en media.
e Beheert de administratieve en financiéle zaken van de vereniging.

Samen met onze leden en externe partners bouwen we aan een toekomstbestendige en toegankelijke
oogheelkunde. Hierin werken oogartsen met plezier en ontvangen patiénten de best mogelijke zorg.

Wat wij bieden
e Een breed netwerk en nauwe samenwerking met collega’s.
e Inzicht in de nieuwste wetenschappelijke en vakinhoudelijke ontwikkelingen.
e Vacatievergoeding en persoonlijke groei.



Praktisch

e Tijdsbesteding: Gemiddeld 2,5 uur per week (inclusief vergaderingen,
voorbereiding en mails).

e Vergaderfrequentie: Maandelijks wisselend op maandag of woensdag van 17.30 —
19.30 uur.

e Vergaderlocatie: Domus Medica in Utrecht, en online.

e Zittingsduur: 3 jaar, met mogelijkheid tot verlenging.

e Portefeuille W&I: Als bestuurslid met portefeuille W&I bent u de linking-pin naar
de Commissie W&I. U neemt deel aan de vergaderingen van deze commissie.

Procedure

Naar aanleiding van de reacties worden geinteresseerden uitgenodigd voor een kennismakingsgesprek,
waarna tijdens de Algemene Ledenvergadering van 2 april a.s. instemming wordt gevraagd aan de leden voor
de aanstelling van het nieuwe bestuurslid.

We letten bij de samenstelling van het bestuur op diverse facetten die aandacht vragen, waarbij het bestuur
als geheel in ieder geval wordt samengesteld op basis van algemene bestuurlijke kwaliteiten, affiniteit met de
doelstelling van het NOG, een spreiding van deskundigheden en achtergronden. We zoeken deze keer een
oogarts uit een UMC voor een evenwichtige verdeling.

Solliciteren

Stuur uw motivatie en CV naar het NOG via nog@oogheelkunde.org védr 15 januari a.s.

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met: Hans Vingerling, voorzitter j.vingerling@erasmusmc.nl.
We kijken uit naar uw sollicitatie!
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