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Wat zoeken we? 
We zoeken een ondernemende, allround oogarts met vaardigheid in cataractoperaties. Je verder 
ontwikkelen in een subspecialisatie behoort tot de mogelijkheden. Je bent iemand die makkelijk contact 
houdt met zowel patiënten, verwijzers als collega’s van het team. Je bent een teamspeler en functioneert 
goed in een groep waarmee je samen verantwoordelijk bent voor het leveren van goede kwaliteit en 
patiëntvriendelijke zorg. 
 
Solliciteer direct! 
MST – Eyescan is een oogheelkundige kliniek waarin Eyescan en MST de krachten bundelen om met 
elkaar de beste oogheelkundige zorg te leveren in de regio Twente. Eyescan is een oogzorgketen met 18 
vestigingen in Nederland en heeft als missie om, met oog voor de mens, iedere patiënt op de juiste 
plaats en op het juiste moment zorg te bieden. Dat doen we vanuit de kernwaarden betrokken, 
resultaatgericht, professioneel en ontwikkelingsgericht. 
 
Vanaf 1 januari gaat de joint venture tussen Eyescan en Ziekenhuis MST van start. Vanuit de locatie 
Enschede en Oldenzaal bieden we de oogheelkundige zorg aan. 
 
Het team bestaat uit ruim vijftig medewerkers die zich gezamenlijk inzetten voor topklinische 
oogheelkunde zorg. In dit team werken vier oogartsen met als aandachtsgebieden cataractchirurgie, 
glaucoom en algemene oogheelkunde. Je vindt ons aan het Koningsplein in Enschede én in het 
authentieke ziekenhuis in Oldenzaal. 
 
Wat ga je doen en waar ga je werken? 
Tijdens je spreekuur wordt je ondersteund door een gedreven team van orthoptisten, optometristen, 
TOA’s, polikliniek assistenten en secretariaatsmedewerkers. 
 
De lijnen zijn kort en er is een goede sfeer binnen het oogartsenteam wat het prettig werken maakt. De 
klinieken kenmerken zich door een moderne uitstraling en goed geoutilleerde faciliteiten in apparatuur. 
Op onze operatiekamers werken we met een toegewijd team van operatieassistenten en OK-
medewerkers. Net als alle andere vestigingen van Eyescan zijn we een opleidingscentrum voor 
optometristen, orthoptisten, TOA’s  en OK medewerkers, we zien graag dat je een bijdrage levert aan 
hun opleiding. Ook zijn we op weg om vanaf medio 2025 opleider voor de opleiding tot oogarts te zijn. 
 
Wie zijn wij? 
De specialisten in veilige oogzorg 
 
Bij Eyescan weten we dat ieder oog uniek is. Daarom streven we bij iedere patiënt naar de best mogelijke 
zichtoplossing. Onze specialisten hebben ieder hun eigen specialisatie en met elkaar zijn wij in staat om 
oogheelkundige zorg als focusorganisatie te leveren. We leveren oogheelkundige zorg in de volle breedte 
en met een sterke relatie met verzekeraars en collegae binnen de nabije (academische) oogheelkundige 
centra. Eyescan is sinds 2019 onderdeel van de Veonet-group. Onder deze groep vallen vele 
oogheelkundige zorg locaties in Duitsland, Zwitserland, Spanje en Groot Brittannië. 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

Wat bieden wij? 
Een vaste rol in een enthousiast team van oogartsen en ondersteuners in een fijne en goed ingerichte 
werkomgeving. 
Salaris op basis van kennis en ervaring en marktconforme arbeidsvoorwaarden, AMS en een variabele 
bonusregeling (afhankelijk van vooraf af te spreken doelstellingen).  
Er zijn diverse mogelijkheden tot verdere specialisatie in de vorm van fellowship (Oculoplastische 
chirurgie, refractieve chirurgie, strabologie, retina chirurgie)  
Reiskosten woon-werk verkeer, bij- en nascholingsverlof en vakantiedagen conform CAO ziekenhuizen / 
AMS. 
 
Heb je meer informatie of een keer meekijken? 
Heb je vragen of wil je meer informatie over de functie, dan kun je contact opnemen met Peter Lansink, 
Oogarts en medische manager p.lansink@eyescan.nl en/of Jarno Koren Bedrijfskundig manager via 06-83 
94 85 92 of j.koren@eyescan.nl. 
 
Uiteraard hoort een dag(deel) meekijken tot de mogelijkheden. Wil je solliciteren reageer dan via de 
sollicitatie button op onze website. 
 
Screening van CV, diploma’s, identiteitsbewijs en VOG (verklaring omtrent gedrag) zal (deels) onderdeel 
uitmaken van de selectieprocedure. 
(Acquisitie wordt niet op prijs gesteld) 


