St Jansdal ﬁk
Oogarts

Bent u een allround oogarts die graag in een team samenwerkt? Dan komen wij graag
met u in contact.

\Wat gaat u doen?

In verband met het vertrek van één van de oogartsen zoekt de CMS St Jansdal ter
vervanging zo spoedig mogelijk een fulltime oogarts. Als oogarts oefent u met veel
enthousiasme het vak oogheelkunde in de volle breedte uit. U heeft een uitstekende
chirurgische bekwaamheid. Uiteraard is subspecialisatie bij ons mogelijk. Op dit moment
is er subspecialisatie in medische retina, oculoplastische-, traanweg-, strabismus-,
glaucoom- en premium IOL chirurgie.

De vakgroep oogheelkunde bestaat uit vijf vrijgevestigde oogartsen die een drukke,
moderne, efficiénte algemeen oogheelkundige praktijk voeren binnen ziekenhuis St
Jansdal. De meest gangbare diagnostische en therapeutische mogelijkheden zijn
aanwezig en alle spreekuren worden ondersteund door optometristen. De afdeling
oogheelkunde beschikt over een moderne polikliniek en een eigen oogheelkundige
klasse 1 operatiekamer. De klinische en poliklinische adherentie van de vakgroep
oogheelkunde bedraagt ongeveer 200.000 en is afkomstig uit de diverse gemeentes van
de Noordwest Veluwe en Flevoland. Naast 2.500 cataractoperaties en 6.000 intravitreale
injecties wordt er oculoplastische-, traanweg-, strabismus- en glaucoomchirurgie verricht.

De vakgroep participeert in de opleidingen van co-assistenten, optometristen en
orthoptisten. De praktijk wordt ondersteund door PA’s, optometristen, orthoptisten, TOA’s
en doktersassistenten.

De medisch specialisten zijn verenigd in de Codperatie Medische Staf St Jansdal U.A.
Binnen de CMS St Jansdal zijn gelijkgerichtheid, vertrouwen en samenwerking
belangrijke waarden. De CMS is, met deze waarden als uitgangspunt, geharmoniseerd.

Het ziekenhuis St Jansdal is een middelgroot ziekenhuis in het centrum van het land. Het
ziekenhuis heeft twee hoofdlocaties, in Harderwijk en Lelystad en een buiten polikliniek
in Dronten. Alle specialismen en een groot aantal sub specialismen

zijn vertegenwoordigd. Het ziekenhuis kent tal van samenwerkingen met andere
ziekenhuizen en zorginstellingen, waaronder het Radboud UMC in Nijmegen en het
UMC Utrecht. Het ziekenhuis kenmerkt zich door een prettige sfeer en korte lijnen.

\Wat bieden wij u?

e Directe toetreding tot de CMS-V, in eerste instantie op basis van een tijdelijk
lidmaatschap voor de duur van zes maanden en bij wederzijds bevonden
geschiktheid voor onbepaalde duur.

o Via de St Jansdal academie kunt u (online) werken aan uw persoonlijke en
professionele ontwikkeling. Ook zijn er regelmatig leuke initiatieven, waaronder
workshops, om jou gezond en vitaal te houden.

\Wat vragen wij van u?




St Jansdal i‘k

Als nieuwe collega bent u gewend om een hoge kwaliteit van werk te leveren en gaat u
voor hoge patiénttevredenheid. U bent een teamspeler die begrijpt wat samenwerken in
een vakgroep betekent. U beschikt over goede communicatieve en organisatorische
vaardigheden en u bent in staat bruggen te bouwen. U vindt het leuk om te

participeren in de diverse opleidingen binnen ons ziekenhuis. Daarnaast vindt u het
vanzelfsprekend een bijdrage te leveren aan de verschillende taken en commissies
binnen de vakgroep én het ziekenhuis. Daarnaast beschikt u over een afgeronde
opleiding geneeskunde en de vervolgopleiding tot oogarts.

'Bent u enthousiast? |

Solliciteer dan via onze website www.werkenbijstjansdal.nl. U kunt uw reactie vergezeld
van uw CV digitaal sturen aan de heer Th.F.M. Fennis, voorzitter Coéperatie Medische
Staf St Jansdal via de website www.werkenbijstjansdal.nl.

Voor meer informatie over deze functie kunt u contact opnemen met één van de
oogartsen van de vakgroep via telefoonnummer: 0341-463706.

Sander Beers

Anna Koopmans
Marianne de Lint
Andrea Schneemann
Carla Westeneng

We ontvangen uw motivatie en CV graag zo spoedig mogelijk. Lees hier meer over
de sollicitatieprocedure.

(verklaring omtrent gedrag) is onderdeel van de
sollicitatieprocedure voor externe sollicitanten. Bij aanname verzorgen wij de aanvraag
digitaal. De kosten hiervoor worden vergoed. Het navragen van recente referenties
kan deel uitmaken van de procedure.

Een persoonlijkheids- en capaciteitentest maken deel uit van de selectieprocedure.


http://www.werkenbijstjansdal.nl/
https://www.werkenbijstjansdal.nl/portal-over-het-bedrijf/sollicitatieprocedure
https://www.justis.nl/binaries/brochure-verklaring-omtrent-het-gedrag-(mei-2016)_tcm34-85257.pdf

